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El material que fienen en sus manos es parte del Programa de Capacitacion para la
participacion efectiva en el Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, dirigido a
mujeres electas como representantes de sus organizaciones en los consejos comunitarios,
municipales, departamentales, regionales y nacional, que estd siendo trabajado por el Foro
Nacional de la Mujer y la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM).

El presente programa de capacitacion se inscribe en el marco del Plan de Accion para la
Plena Participacién de las Mujeres Guatemaltecas 2002-2012, en cumplimiento del

Compromiso 85 del Cronograma de Implementaciény Verificacion de los Acuerdos de Paz.
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El objetivo general del plan es promover y ejecutar acciones efectivas, que impulsen la
participacién de las mujeres en los espacios de toma de decisiones en todas las esferas de

la vida socio-econdmica y cultural de Guatemala, para el pleno ejercicio de la ciudadania de

las mujeres y asi, promover la equidad y la igualdad de género.

Por eso. se ha hecho necesario crear un programa de formacion que trate todos los Temas

que las mujeres deben conocer y manejar, ya que creemos que la capacitacion es una
herramienta importante que les ayudard a vencer las dificultades y a prepararse para

realizar un buen trabajo en los cargos para los que han sido electas.

El interés del programa es generar un proceso de formacidn y capacitacion para las
representantes de las organizaciones de mujeres de la sociedad civil, del Foro de la Mujer
y de la SEPREM. Esto permitird que se atienda colectivamente la complejidad de la
participacién en el sistema y permitird que la instruccion profesional y la multiplicidad de
experiencias sean encausadas para la mejora de la calidad e vida e las mujeres guatemaltecas.

BIBILIOTECA CENTRAY (2bsequio) @

A este curso van a asistir muchas mujeres que vienen de diferentes lugares del pais y que
han sido electas como representantes a los consejos de Desarrollo. Entre las mujeres
participantes, se encuentran cuairo que nos ayudardn a trabajar los diferentes temas que

se abordaran.

Se las presentamos a continuacion.
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¢Que es planificacion?

Planificacion: Es el proceso de definir con anticipacion la soluciéon
de uno o varios problemas y establecer los pasos que nos llevardn
a resolverlos.

Las razones para planificar son varias, pero en este caso diremos que se
planifica cuando deseamos resolver una o varias necesidades o problemas.

" COMO IMAGINAR EN EL FUTURO
LA SOLUCION A UN PROBLEMA | |
QUE TENEMOS EN EL PRESENTE... [ [tn

------

.Y PENSAR Y DISENAR EL CAMINO QUE NOS

LLEVARA AL RESULTADO QUE DESEAMOS.
S g

La planificacion es un proceso ordenado que nos ayuda a evitar problemas de

altima hora, a aprovechar mejor los recursos y el tiempo y a lograr los
resultados que deseamos alcanzar: resolver problemas y necesidades de la

poblacion.

Por ejemplo la construccion de una escuela requiere de una
planificacion rigurosa que tome en cuenta: la cantidad de
niflas y niflos que van a asistir, los recursos con los que se
cuenta, el tipo de terreno, el tipo de escuelay otros.

- _ Si estos elementos no se toman en cuenta

@™ [l M 4 puede ser que hagamos una escuela muy

TN Et;' pequefia para las necesidades de la comunidad
' il 0 que el dinero no nos alcance.

— I

SE GASTO TANTO DINERO AL PRINCIPIO QUE

_ NO ALCANZO PARA TERMINAR LA ESCUELA. _

(s

El propésito de planificar es alcanzar la solucion por medio de la
utilizacién dptima de los recursos disponibles.

Para que el ejercicio de planificacion sea
completo, debemos escribir nuestras ideas.

A este documento
se le llama PLAN.
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EL ENFOQUE DE GENERO DEBE

ESTAR PRESENTE DESDE EL

INICIO DE LA PLA ;
ELAPL NIFICACION.

Veamos como ejemplo una parte del "Plan
Estratégico de la Mancomunidad de Muni-
cipios del Sur Occidente de Huehuete-
nango” el cual, en su Vision dice:

“La mancomunidad de municipios del Sur Occidente constituida

en una instancia consolidada que promueve la participacion ciu-

I e . ra .
dadana desde un enfoque étnico-cultural, de género, generacional |

| y ambiental ...( )".

LO MAS IMPORTANTE ES
QUE EL ENFOQUE DE
GENERO NO SE PIERDA
CUANDO SE ASIGNEN
RECURSOS PARA
DESARROLLAR LOS

\PROGRAMAS O PROYECTOS. /

Pues de nada serviria el esfuerzo si todo
se queda en palabras.

Estos recursos los
@ veremos en el modulo 7.
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Paso 3: Definicién de objetivos
ot ey
| Son el resultado del andlisis y definicion del problema.

/ .. EL CAMINO\

PARA FORMULAR
LOS OBJETIVOS
EN EL PROCESO DE
PLANIFICACION.
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e ¢O SEA QUE, DEFINIMOS LOS —

OBJETIVOS CUANDO HEMOS
IDENTIFICADO EL PROBLEMA O NECESIDAD
MAS SENTIDA POR LAS MUJERES? /

Asl es.

Un ejemplo de problema:  La desnufricion como causa de mortalidad
‘ marterna durante el parto en el
departfamento de Baja Verapaz.

Un ejemplo de objetivo:

Combatir la desnutricion en las mujeres

. embarazadas en el departamenio de Baja
| Verapaz.

REFLEXIONEMOS .
¢Es adecuado este objetivo?

¢ Tenemos otras alternativas?
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La unidad de andlisis debe ser el mismo departamento,
el cual se constituye por:

El territorio, la poblacion
B e que lo habita, los recursos
(humanos, fisicos, técnicos,
institucionales y financieros)
que posee, las necesidades
de la poblacion, asi como
el marco juridico,
politico e institucional que
lo condiciona.

Es importante resaltar que la po-
breza generalizada es el problema
social, politico, econdmico, moral y
ético mds grave que sufre el pais'y
que afecta alrededor del 57% de
la poblacion.

Para enfrentar la pobreza generalizada, el plan
departamental cuenta con un elemento especifico
que es la:

“ESTRATEGIA DE
REDUCCION DE LA POBREZA, ERP”
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APROBADO POR EL GOBIERNO DE

GUATEMALA EN NOVIEMBRE DEL 2001.
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